
उपसचंालक आरो±य
      

 राÍĘीय आरो±य अिभयानातंग«त राबिव½यात

कोÊहापूर या कायɕलयाकडे  िर¯त असलेÊया

िदवसाकिरता ) खालील पदासाठी अज« मागिव½यात

उपसंचालक
अ.Ď

. 
पदाच ेनांव िर¯त 

पदाची 
सं°या 

आवÌयक

1 
 

सांȎ°यकी अÂवषेक 01 1.Graduati
Statistics or 
Mathematics
2. Marathi 30
& English 40
टायȋपग
उतȓण«  
3) MSCIT

 

 वरील Ģमाणे िर¯त असलेÊया िनËवळ

उमेदवारांनी आपला अज« व मुळ Ģमाणपĝा´या

पदासाठी अज« ȎÎवकार½याची मुदत िद. 20 /06

वाजपेासुन ते 5.00 वाजपेय«त (सुटटीच े िदवस

िदनाकं. 28 /06 /2024 नंतर आलÊेया उमेदवारां́ या

ĢाÃत अजɕचा िवचार केला जाणार नाही. 

 अज« ȎÎवकार½याच े िठकाण :- उपसचंालक
Ģशासिकय इमारत, एस.पी. ऑिफसजवळ, कसबा
 

अटी व शतȓ-  

1) खुÊया Ģवगɕतील उमेदवारांसाठी Ǘ. 150/

(Demand Draft) Deputy Director Of Health Services Kolhapur Circle Kolhapur)

(Demand Draft ) राÍĘीयकृत बॅकेचा असावा

2) उपरो¯त नमुद केलेले पद 11 मिहने 29 

आराखडयामÁये सदर पदाची मंजुरी ĢाÃत

सन 2025-26 ´या कृती आराखडयामÁये

Report  च ेअवलोकन दे½यात येईल.  

 

 

सन 2024-25 
राÍĘीय आरो±य़ अिभयान 

आरो±य सेवा, कोÊहापूर मंडळ, कोÊहापूर 

राबिव½यात येणा-या काय«Ďमासंाठी उपसचंालक आरो±य

असलेÊया खालील त¯¾यांत दश«िवÊयाĢमाणे कंĝाटी पÁदतीने 

मागिव½यात येत आहे. 
 

उपसंचालक आरो±य सेवा, कोÊहापरू मंडळ, कोÊहापरू 
आवÌयक शै©िणक अह«ता वयोमयɕदा एकिĝत 

मानधन 
आवÌयक
अनुभव 

Graduation in 
tistics or 

Mathematics,  
Marathi 30 w.p.m 

& English 40 w.p.m 
टायȋपग Ģमाणपĝ पिर©ा 

 
3) MSCIT 

38 पय«त 18,000/- शासिकय 
िनमशासिकय

अनुभवास
ĢाधाÂय 

िनËवळ कंĝाटी पदासाठी जािहरात ĢिसÁद करणेत येत 

Ģमाणपĝा´या छायांिकत केलेÊया सा©ांिकत Ģतीसह उपरो¯त वर

20 /06  /2024 पासुन ते िदनाकं. 28 / 06 /2024 रोजी

िदवस वगळून ) सम© अथवा रिजÎटर पोÍटान े ȎÎवकार½यात

उमेदवारां́ या अजɕचा भरती ĢिĎयेसाठी िवचार केला 

उपसचंालक आरोÕय सेवा, कोÊहापूर मंडळ, कोÊहापूर, 
कसबा बावडा, कोÊहापूर 416003 

. 150/- धनाकष« (Demand Draft) जोडणे आवÌयक 

(Demand Draft) Deputy Director Of Health Services Kolhapur Circle Kolhapur) या नावाने

असावा. 

29 िदवस कंĝाटी त¾वावर कराराǎारे भरणेत येत आहे.सन

ĢाÃत न झाÊयास वरील पदाची सेवा आपोआप संपुÍटात

आराखडयामÁये मंजुर झाÊयास 11 मिहने 29 िदवसाची पुढील 

आरो±य सेवा, कोÊहापूर मंडळ, 

 करार त¾वावर( 11 मिहने 29 

आवÌयक 
 

िनयु̄ तीचे 
िठकाण 

जातीचा 
Ģवग« 

 / 
िनमशासिकय 

अनुभवास 
 

उपसंचालक 
आरो±य सेवा, 

कोÊहापूर 

Open 

 आहे. तरी पाĝ इ´छूक 

वर नमुद केलÊेया िर¯त 

रोजी पय«त सकाळी 10.00 

ȎÎवकार½यात येतील ” तसेच 

 जाणार नाही.ई-मेलǎारे 

, दुसरा मजला, मÁयवतȓ 

 आहे. सदरचा धनाकष« 

नावाने काढावा. धनाकष« 

सन 2025-26 ´या कृती 

संपुÍटात येईल. पंरतु वरील पद 

 िनयु̄ ती Performance 
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3) वरील नमुद पद हे रा¶य शासनाचे पद नसुन िनËवळ कंĝाटी ÎवǗपाच ेपद आहे. सदर पदावर शासिकय सेवĢेमाणे 

असलेले िनयम अटी व शतȓ याबाबतचा ह¯क व दावा राहणार नाही तसेच या पदांसाठी शासनाचे सेवा िनयम लागु 

नाहीत. 

4) मा. सहसंचालक (अतांिĝक) राÍĘीय आरो±य अिभयान मुंबई यांचे Ď. राआसो/मनुÍयबळ/आर©ण/24564-774/16 

िद. 20/07/2016 रोजी´या पĝानुसार आवÌयक असणा-या आरि©त संवगɕतील उमेदवार उपलÅध न झाÊयास 

पदासाठी आवÌयक असणारी शै©िणक अह«ता धारण करणा-या इतर संवगɕतील उमेदवारांचा िवचार कर½यात येईल.  

5) कȂ ğ  / रा¶य शासनाने संबंिधत पद नामंजुर केÊयास उमेदवाराची सेवा कोणतीही पुव« सुचना न देता ता¾काळ समाÃत 

कर½यात येईल. 

6) वरील पदासाठी उमेदवारांनी सव« शै©िणक कागदपĝे,पदवी Ģमाणपĝ सव« वषɕचे गुणपĝक (पिहले वष« ते अंितम वष« ) 

पदवी Ģमाणपĝ, उ´च शै©िणक अह«ते´या सव« वषɕचे गुणपĝक ( पिहले वष« ते अंितम वष« ), नȗदणी Ģमाणपĝ, जात 

Ģमाणपĝ, वय अिधवास व राÍĘीय¾व Ģमाणपĝ, वयाचा पुरावा Çहणून ( 10 वीव 12 वी चे Ģमाणपĝ, शाळा सोडÊयाचा 

दाखला, जÂमाचा दाखला ) ही सव« कागदपĝे अजɕ सोबत झेरॉ¯स Ģतीत (सा©ंȋकत / Îवसा©ंाȋकत) जोडावीत. नावात 

बदल असÊयास राजपĝ, िववाह नȗदणी आिण नोटराई¶जड ॲिफडेËहीट जोडणे बंधनकारक राहील. 

7) अज«दार हा संबंिधत पदासाठी शािररीक व मानिसक ǓÍटया सम© असावा तसेच अज«दारािवǗÁद कोणताही फौजदारी 

गुÂहा दाखल झालेला नसावा. 

8) सदर िर¯त पदां́ या सं°येत,  तसेच पदÎथापने´या िठकाणामÁये बदल कर½याचे सव« अिधकार हे या कायɕलयाचे असुन 

िनवड Ģिकयेत कोण¾याही ©णी बदल कर½याचे अिधकार मा. उपसंचालक आरो±य सेवा कोÊहापरू मंडळ, कोÊहापरू 

यांनी राखून ठेवलेले आहेत. 

9) अज«दाराला कंĝाटी कालावधीत ¾यांचे सोईनुसार िठकाण बदलुन िमळ½याची मागणी करता येणार नाही. 

10) अजɕचा नमुना हा संकेतÎथळावर ĢिसÁद कर½यात आललेा असुन सदरील नमुÂयाĢमाणे अज« नसÊयास,  उमेदवाराचा 

अज« Đाहय धर½यात येणार नाही. 

11) सदरचे पद हे गुणांकन पÁदतीनुसार भर½यात येणार आहे. ¾यानुसार गुणांकन पÁदती खालील त¯यात नमुद केलेĢमाणे 

िनवड ĢिĎया राबिव½यात येणार आहे. 

िववरण  तपिशल  अिधकतम 
गुण 

पदासाठी आवÌयक Qualifying exam 

मधील गुण (अिंतम वषɕ´या सव« वषɕचे 
एकिĝत गुणपĝका´या  आधारे ) 

िमळालÊेया एकूण गुणां́ या ट¯केवारीचे 50 % Ģमाणे Proportion Ģमाणे 
( उदा. 60 % गुण ĢाÃत असÊयास ¾याचे 50% Ģमाणे Proportion=60 * 
50/100=30) 

50 गुण 

सदर पदासाठी आवÌयक शै©िणक 
अह«तेपे©ा अिधक शै©िणक अह«ता 
असÊयास (संबंिधत िवषयामÁये अिधकची 
शै©िणक अह«ते´या (अिंतम वषɕ´या सव« 
वषɕचे एकिĝत गुणपĝका´या  आधारे )  

अिधकमत 20 गुण Ǐावते. िमळालेÊया एकूण गुणां´या ट¯केवारीचे 20 
Ģमाणे Proportion (उदा. Staff Nurse पदाची आवÌयक शै©िणक 
अह«ता पुण« ) कǗन अितिर¯त B.Sc (Nursing) ही शै©िणक अह«ता पुण« 
केलÊेया उमेदवाराने अज« केला असÊयास उमेदवारास B.Sc (Nursing) 
´या अंितम वषɕत 60 % गुण ĢाÃत असÊयास ¾याचे 20 % Ģमाणे 
Proportion = 60*20/100=12 गुण 

20 गुण 

संबंिधत पदाशी िनगडीत अनुभव संबंिधत पदाचा शासिकय अथवा िनमशासिकय संÎथेतील अनुभव 
असÊयास Ģ¾येक वषɕसाठी 6 गुण (1 वषɕकिरता 6 गुण, जाÎतीत जाÎत 
30 गुण) 

30 गुण 
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12) सदरची पदासाठी िनवड ĢिĎया ही गुणाकंन पÁदतीनुसार असÊयामुळे अज«दारांनी पदवी Ģमाणपĝ पिर©ेचे सव« वषɕचे 

गुणपĝक जोडणे आवÌयक आहे व अंितम वषɕचे एकिĝत गुणपĝक जोडणे आवÌयक आहे. तसेच उ´च शै©िणक अह«ता 

धारण करीत असलेÊया अज«दारांनी वर नमुद केलेĢमाणे सव« वषɕची गुणपĝके सादर करणे आवÌयक आहे. अÂयथा 

गुणाकंन दे½यात येणार नाही याची नȗद ²यावी.  

13) गुणाकंनानुसार िनवड झालेÊया उमेदवारानंा करारपĝातील अटी माÂय असÊयाबाबत Ǘ 100/- बॉÂड पेपरवर 

करारनामा पदावर Ǘजू होताना सादर करावा लागेल. 

14) िनवड झालेÊया उमेदवारांना िनयु¯ती आदेश िमळाÊयापासुन 7  िदवसामÁये िनयु¯ती´या िठकाणी Ǘजु होणे 

बंधनकारक राहील अÂयथा ¾यांची िनयु̄ ती आदेश आपोआप संपÍुटात आणनू Ģित©ािधन यादीतील पुढील उमेदवारास 

िनयु̄ ती दे½यात येईल. 

सही/- 
             (डॉ. िदलीप माने) 

      अÁय© तथा 
         उपसचंालक, आरो±य सेवा, 
         कोÊहापूर मंडळ, कोÊहापूर 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



      

da_kkVh inkdfjrk dk;

jk"V!h; vkjksX; vfHk;ku] milapkyd] vkjksX; lsok 

 

vtkZpk dk;kZy;hu uksan.kh dz-a&  

 

izfr] 
ek- milapkyd vkjksX; lsok] 
dksYgkiwj eaMG] dksYgkiwj      
 

inkps uko % 
 

    

1) mesnokjkaps laiw.kZ ukao %&    

2) mesnokjkaP;k ofMykaps laiw.kZ ukao

3) tUe rkjh[k      

       

      

4) jkg.;kpk iRrk %&     

                                                

                                              

                           (eksckbZy
 

                              (bZesy
 

5) vtZnkjkdMs jfgok'kh izek.ki_k vkgs

6) vtZnkjkdMs tkrhps izek.ki_k vkgs

 vtZnkj vtZ lknj 

    

da_kkVh inkdfjrk dk;kZy;hu vtkZpk uequk 

jk"V!h; vkjksX; vfHk;ku] milapkyd] vkjksX; lsok dksYgkiwj eaMG 
 
 
 

   ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

ukao  %&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

   %&o"kZ --------------  efguk --------------  fnol 

  v{kjh¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

        ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

o; %&   ---------- o"kZiq.kZ] ------------efgus] 

      (tkfgjkr izfl/n >kkys R;k fno'kh )       

   ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

     ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

      ¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

(eksckbZy dz-%& --------------------------------------------

bZesy ID-%& ---------------------------------------------------

vkgs   %&gks;$ukgh 

6) vtZnkjkdMs tkrhps izek.ki_k vkgs    %&gks; $ukgh tkrhpk izoxZ %&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

tkrhps uko  %&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

vtZnkj vtZ lknj djr vlysY;k tkrhpk izoxZ %&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯

eaMG dksYgkiwj- 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯  

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

fnol ------------        

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

efgus] -------- fnol 

fno'kh )        

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

--------------------------------------------) (ueqn dj.ks vfuok;Z) 

---------------------------------------------------) 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 

¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 
(ueqn dj.ks vfuok;Z) 
 
 

ikliksVZ 
vkdkjkpk 
vyhdMhy  

Nk;kfp_k Lork% 
lk{kkafdr djQu 
ykokos djkok 
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7) /kukd"kZ dzekad o fnukad o jDde %& 

8) vtZnkj fookfgr vkgs fdaok ukgh          %&    vkgs$ukgh  

9) 'kS{kf.kd ik_krk %& 

/kkj.k dsysyh inoh  
vgZrspk ri'khy (loZ) 

cksMZ$fo|kihBkps ukao mRrh.kZ o"kZ feGkysys xq.k VdDsokjh 

     
     
     
     
     
     
     
     

 

 

 

10)vuqHko %&vuqHkokph lk{kkafdr izr tksMkoh- 
v- 
dza- 

dke dsysy;k dk;kZy;kaps  
uako o iRrk 

/kkj.k dsysys 
in 

dkyko/kh 
o"ksZ efgus fnol 

      
      
      
      
      
 

11)vtkZlkscr [kkyhy lk{kakfdr izrh tksMY;k vkgsr-(loZ dkxni_kkaojrh i="B dzekad ueqn djkok) 

1)---------------------------------------   2)-------------------------------------- 

3)---------------------------------------    4)-------------------------------------- 

5)---------------------------------------    6)-------------------------------------- 

7)---------------------------------------    8)-------------------------------------- 

9)---------------------------------------    10)--------------------------------------  

 

12) oj uewn dsysyk ri'khy ek>;k ekfgrhizek.ks [kjk vf.k cjkscj vkgs- ;k inklkBh fofgr dsysyh  
'kS{kf.kd vgZrk eh /kkj.k djhr vkgs- ;kph [kk_kh djQup gk vtZ eh djhr vkgs eh vls gh  izekf.kr 
djrks$djrs dh] oj fnysyh ekfgrh [kksVh vxj pqdhph vk<GY;kl uksdjh xekoY;kl o R;k vuq"kaxkus 
gks.kk`;k loZ dkjokbZl eh ik_k o cka/khy jkghy o R;kckcr ek>kh dks.krhgh rdzkj jkg.kkj ukgh- rlsp 
tkfgjkrhy uewn dsysy;k loZ vVh o 'krhZ eh okpys vlwu R;k eyk ekU; vkgsr- 

 

fBdk.k %& dksYgkiwj                     Lok{kjh %& ---------------------------------- 

fnukad %&     $06$2024    vtZnkjkaps ukao%&¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯¯ 


