
 
 

 

 

 

 

 

Advt. No. NIREH/HR/2023/03                

RECRUITMENT NOTICE 

   Applications in Prescribed format (to be downloaded from website- https://nireh.icmr.org.in/) specifying the ‘post applied for’ are invited for 

the following posts separately to be sent through email to adm.nireh@gmail.com on or before 23rd April, 2023 by 05.00 P.M. While applying the posts, the 

candidates must mention the ‘project titled and post applied for’ in the subject line. The interview for the posts will be held through video conferencing 

for which the specific date and time slot will be intimated through return email.  

Project Entitled, “ICMR Task Force study on Epidemiology of Chronic Respiratory Illness in Select Population Groups in India (CRISPI)”  

[PI: Dr. R.R.Tiwari, Scientist-G & Director, ICMR-NIREH, Bhopal] 

SL No. Post  No of posts  Age Limit Essential Qualification 

Consolidated 

Salary 

(Per month) 

1. 

Project Research 

Scientist-I 

(Scientist-

B(Medical)) 

01 (OBC) 35 years 

Essential Qualification: MBBS degree with two years Research/ Teaching 

experience or MD in Microbiology/Pathology/PSM from a recognized 

University.    

Rs. 61,000/- + 

5250/- (HRA+ 

NPA) p.m. 

(Consolidated) 

2. 
Project Assistant 

(Technical) 
01 (UR) 30 years 

Essential Qualification: Graduate in Science/ relevant subjects from a 

recognized university with three years’ work experience from a recognized 

institution or Master’s degree in relevant subject.   

Rs. 31,000/- 

p.m. 

(Consolidated)  

3. 
Project Assistant 

(Statistical) 
01 (UR) 30 years 

Essential Qualification: Graduate in Science/ relevant subjects (statistics) 

from a recognized university with three years’ work experience from a 

recognized institution or Master’s degree in relevant subject.   

Rs. 31,000/- 

p.m. 

(Consolidated)  



 
 

4. Field worker  

04 (1 SC, 1 

EWS, 1 UR, 1 

OBC) 

30 years 

Essential Qualification: 12th pass in science subjects and two years Diploma 

in Medical Lab Technology (DMLT)/Para medical worker (PMW)/ 

Pulmonary function test (PFT) or related subject 

OR  

12th pass in science subjects and one Diploma in Medical Lab Technology 

(DMLT)/Para medical worker (PMW)/ Pulmonary function test (PFT) or 

related subject AND 1 year work experience* in a Govt. recognized 

organization.  

OR  

12th pass in science subjects and two year work experience* in a Govt. 

recognized organization.  

(*B.Sc degree shall be treated as 3 years experience). 

Rs. 18,000/- 

p.m. 

(Consolidated) 

Project Entitled, “Investigations on adsorptive removal of antibiotics from water”  

(P.I.- Dr. Vishal Diwan, Scientist-E ) duration initially for 12 months (can be extended up to 48 months depending on funds availability and 

performance of the candidate) 

1. 

Research 
Associate-I 

01 (UR) 

 

 

40 years Essential Qualifications: 
Ph.D/MD/MS/MDS on equivalent degree or having 3 years of research, 
teaching and design and development experience after 
M.S./M.Pharma/ME/ M.Tech with at least on research paper in Science 
Citation Indexed (SCI) journal. 
Desirable Qualifications:  

 Preference will be given to candidates having degree in Chemical 
Engineering/ Inorganic Chemistry/Analytical Chemistry/Environmental 
Science / Environmental Engineering  

 Research experience preferred in the field of adsorption and 
chromatographic studies and procedures 

 Hands-on experience of various material characterization techniques  

 Versed in scientific manuscript writing 
 
 
 
 

Rs.47,000/-+ 
HRA as 
applicable per 
month . 

 



 
 

Project Entitled, “Development of a nano biosensor “HRIDAY” for early detection of cardiovascular disease biomarkers using poly-I-lysin tethered 

carbon nano dots” 

(PI: Dr. P. K. Mishra,  Scientist-F)  duration up to 06 months initially. 

1. 

Scientist-D 
(Non-Medical) 

01 (SC) 45 years Essential Qualifications: 
Candidates should possess 1st class Master Degree in relevant subjects 
from a recognized university with 8 years experience OR 2nd Class 
M.Sc.+Ph.D. degree in relevant subjects from a recognized university with 8 
years experience OR BDS/B.V.Sc./ AH degree recognized by DCI/VCI with 
nine years experience in relevant subject after  BDS/B.V.Sc. OR B.Tech. in 
relevant engineering subject with ten years experience in relevant subject 
after B.Tech. degree. 
Desirable Qualifications: 
Research experience preferred in the field of molecular biology, nano-
biotechnolony or translational nano-sciences as evidenced by NCBI indexed 
publications. 

Rs.54,000/- 
p.m. 
(corresponding 
to PB-3 
Rs.15600 
+39100+Grade 
Pay 7600) + 
20% HRA 
(Rs.4640/-
p.m.) = 
Rs.58640/-
p.m. 

 

PROCEDURE FOR RECRUITMENT: 

1. जो उम्मीदवार आय ुमानदडंों को पूरा करते हैं और आवश्यक योग्यता, अनुभव आदद रखते हैं और उपरोक्त वर्णित पररयोजनाओं के लिए काम करन ेके इच्छुक हैं, आवेदन कर 

सकते हैं और आवेदन पत्र केवि लनर्ााररत प्रारूप के साथ ऊपर उललिलखत ईमेि आईडी पर आवेदनों की प्रालि के समय की अंलतम लतलथया उससे पहिे भेज सकते हैं।इस स्तर 

पर दकसी भी आवेदन पत्र / दस्तावेजों की हाडा-कॉपी भेजने की आवश्यकता नहीं ह।ै 

Candidates meeting the age criteria and possessing the required qualifications, experience, etc. and willing to work for the above mentioned projects 

may apply and fill the Application Form in the prescribed format only and send it to the email ID on or before the last date and time of receipt of 

applications with enclosures as mentioned above. There is no need to send hard-copy of any application form/documents at this stage. 

 

2. उम्मीदवार को ई-मेि के माध्यम से अपना आवेदन भेजत ेसमय लवषय पंलक्त में “…………… .. के पद के लिए आवेदन” लिखना चालहए। 
Candidate sh ou ld  super  scr ibe “Application for  the post  o f ……………..” in the subject line while sending their application through e-mail on 

adm.nireh@gmail.com.  

 

 

mailto:adm.nireh@gmail.com


 
 

3.  शॉर्ालिस्र् उम्मीदवारों की सूची आई.सी.एम.आर. - एन.आई.आर.ई.एच. की वेबसाइर् पर प्रदर्णशत की जाएगी और इन उम्मीदवारों को वॉक-इन-इंर्रव्यू / वीलडयो 

कॉन्फ्रें ससग साक्षात्कार के माध्यम से साक्षात्कार / व्यलक्तगत चचाा के लिए बुिाया जाएगा। 
The list of shortlisted candidates will be displayed on the website of ICMR-NIREH and these short-listed candidates will be called for 
interview/personal discussion through Walk-In-Interview/Video Conferencing Interview 
 

4.  लनर्ााररत प्रारूप में या फोर्ो और हस्ताक्षर के लबना प्रस्तुत नहीं दकए गए दरे से और अर्ूरे आवेदन या आवेदनों पर लवचार नहीं दकया जाएगा। 
Late and incomplete applications or applications not submitted in the prescribed format or without photo and signature will not be considered. 
 

5.  उपरोक्त लस्थलत को पूरी तरह स ेअस्थायी अनुबंर् लनयुलक्त के आर्ार पर भरा जाएगा। 
 The above position will be filled purely on temporary CONTRACT appointment basis. 
 

6.   इस लवज्ञापन में दशााई गई पररिलधर्यां / वजीफे की दरें ददशा लनदशेों के अनुसार और मंजूरी के अनुसार हैं। 
The rates of emoluments/stipend shown in this advertisement are as per the guidelines and as per the sanction. 
 

7.   समय-समय पर ICMR द्वारा जारी लनदशेों के अनुसार SC, शारीररक रूप से लवकिांग उम्मीदवारों, ICMR पररयोजना के कमाचाररयों और भूतपूवा सैलनकों के संबंर् 
में आयु में छूर् स्वीकाया ह।ै 

  Age relaxation is admissible in respect of SC/OBC, Physically Handicapped candidates, ICMR project employees and Ex-Servicemen in 
accordance with the instructions issued by ICMR from time to time. 

 

8.   आयु सीमा के लिए कर्-ऑफ की तारीख, आवेदन प्रालि की अंलतम तारीख से होगी । 

The date for determining the eligibility of age of all candidates in every respect shall be from last of application. 
  

9. आरलक्षत श्रेिी के उम्मीदवारों को आयु में छूर् के लिए अपना जालत वैर्ता प्रमाि पत्र प्रस्तुत करना होगा। 
Reserved category candidates must produce their Caste Validity Certificate for age relaxation 

10. प्रते्यक पद के लिए अिग आवेदन जमा लकया जाना चालिए। लकसी लवशेष पद के लिए आवेदक का लसिेक्शन चयन सलमलि / लनयुक्ति प्रालिकारी द्वारा िय की जाएगी। 

Separate application should be submitted for each post. Engagement of applicant for a particular position will be decided by selection 
committee/appointing authority. 
 
 



 
 

11. योग्यता और अनुभव प्रासंलगक अनुशासन / क्षेत्र में और प्रलतलनलर् संस्थान स ेहोना चालहए। न्फ्यूनतम आवश्यक योग्यता प्राि करने के बाद अनुभव प्राि दकया जाना चालहए I 

(यदद आवश्यक हो ) 
Qualification & experience should be in relevant discipline/field and from an Institution of repute. Experience should have been gained after 
acquiring the minimum essential qualification. 

12. आवश्यक / शैक्षलिक योग्यता को पूरा करने वाि ेचयन की गारंर्ी नहीं दतेे हैं। 
  Mere fulfilling the essential/educational qualification does not guarantee the selection. 

13. दकसी भी सरकारी लवभाग / संगठनों के तहत लनयलमत समय मानसेवा में पहिे से ही आवेदन करन ेके लिए पात्र नहीं हैं। 
Persons already in regular time scale service under any Government Department / Organizations are not eligible to apply. 

14. चयन की प्रदिया के दौरान गित या गित जानकारी प्रस्ततु करना दकसी भी स्तर पर उम्मीदवारी को अयोग्य घोलषत करेगा। 
Submission of wrong or false information during the process of selection shall disqualify the candidature at any stage. 

15. उम्मीदवार को पीएचडी के लिए पंजीकरि करने की अनमुलत दी जा सकती ह।ैसंस्थागत मानदडंों के अनसुार। 
The candidate may be permitted to register for Ph.D. as per institutional norms. 

16. संलवदा लनयुलक्त के लिए इस संस्थान या दकसी भी अन्फ्य ICMR संस्थान या भारत सरकार के दकसी भी लवभाग में एक लनयलमत पद पर कोई दावा नहीं होगा और उनकी अनुबंर् 

सेवा दकसी अन्फ्य पररयोजना या लनयुलक्त / लनयुलक्त के लिए आगे के असाइनमेंर् या हस्तांतरि के लिए कोई अलर्कार नहीं प्रदान करेगी।लवत्त पोषि एजेंसीया इस संस्थान में 

अवशोषि, भलवष्यलनलर्, पेंशनयोजना, अवकाश यात्रा ररयायत, लचदकत्सादावा, आदद के िाभ स्वीकाया नहीं हैं।ज्वाइसनग के समय उस आशय कावचनददयाजानाचालहए। 
Contract appointee shall not have any claim on a regular post in this institute or any other ICMR Institute or in any Department of Government 
of India and their contract service will not confer any right for further assignment or transfer to any other project or appointment/absorption in 
funding agency or in this institute. Benefits of Provident Fund, Pension Scheme, Leave Travel Concession, Medical claim, etc. are not admissible. 
An undertaking to that effect must be submitted at the time of joining. 

17. प्रारंलभक अनुबंर् की लनयुलक्त सामान्फ्य रूप से एक अवलर् के लिए होगी क्योंदक लनर्ददष्ट सेवा की लनरंतरता / लवस्तार संस्थान की आवश्यकता, प्रदशान मूलयांकन और मामिे के 

आर्ार पर सक्षम प्रालर्कारी के अनुमोदन पर लनभार करेगा। 
Initial contract appointment will normally be for a period as specified in the appointment letter. Further continuation/ extension of the service 
will depend on requirement of the Institute, performance evaluation and approval of the competent authority on case to case basis. 

18. चयन की लस्थलत में, उम्मीदवार को मूि (1) शैलक्षकयोग्यता (2) जन्फ्मलतलथ (3) अनुभवप्रमािपत्र (4) एक हालिया पासपोर्ा आकार का फोर्ो (5) पहचान प्रमाि आदद स े

संबंलर्त सभी दस्तावेज या प्रमाि पत्र प्रस्तुत करन ेहोंगे ।आर्ार / पैन / वोर्रआईडी / ड्राइसवग िाइसेंस आदद (6) पोस्र् में शालमि होन ेके समय सत्यापन के लिए सभी 

दस्तावेजों (7) एससी / एसर्ी / ओबीसी / लवकिांगता प्रमािपत्र की स्व-सत्यालपत फोर्ोकॉपी का एक सेर्। 
In the event of selection, a candidate must produce all documents or certificates in original relating to (1) Educational qualifications (2) Date of 
Birth (3) Experience certificates (4) One recent passport size photograph (5) Identity proof i.e. Aadhar/PAN/Voter ID/Driving License etc. (6) 
One set of self-attested photocopies of all documents (7) SC/ST/OBC/Disability Certificate, if applicable, for verification at the time of joining 
the post. 



 
 

19. जो अभ्यथी शालमि होने के समय मूि प्रमाि पत्र िाने में लवफि रहते हैं और यदद दस्तावेजों में कोई लवसंगलत पाई जाती ह ैतो ऐसे उम्मीदवारों को चयलनत अनुबंर् पद में 

शालमि होने की अनुमलत नहीं दी जाएगी और प्रतीक्षासूची के उम्मीदवारों को लस्थलत प्रदान की जाएगी। 
Candidates who fail to bring the original certificates at the time of joining and if any discrepancy is found in the documents such candidates will 
not be allowed to join the selected contract post and the position will be offered to the waiting list candidates. 

20. लनयुलक्त प्रालर्कारी लबना दकसी कारि बताए अनुबंर् अवलर् या लवस्ताररत अनुबंर् अवलर् के दौरान भी अनुबंर् कर्णमयों की सेवा समाि करने का अलर्कार सुरलक्षत रखता 

ह।ैइस संबंर् में संलवदा कमाचाररयों और ICMR ददशा लनदशेों के लिए संस्थागत नीलत के अनुसार छुट्टी होगी। 
The Appointing authority reserves the right to terminate the service of the contract personnel even during the agreed contract period or 
extended contract period without assigning any reason. Leave shall be as per the Institutional policy for contract staff and ICMR guidelines in 
this regard. 

21. आई.सी.एम.आर. - एन.आई.आर.ई.एच. दकसी भी समय, प्रदिया को रद्द करने / संशोलर्त करने का अलर्कार, प्रदिया के दौरान, अपने लववेक पर रखता ह।ै 
ICMR-NIREH reserves the right to cancel/modify the recruitment process at any time, during the process, at its discretion. 

22. संस्थान दकसी भी आवेदन / उम्मीदवारी पर लवचार या अस्वीकार करने का अलर्कार रखता ह।ैलनदशेक, आई.सी.एम.आर. - एन.आई.आर.ई.एच. का लनिाय अंलतम और 

बाध्यकारी होगा। 
The institute reserves rights to consider or reject any application/candidature. The decision of the Director, ICMR-NIREH will be final and 
binding. 

23. दकसी भी रूप में प्रचार करना एक अयोग्यता होगी। 
Canvassing in any form will be a disqualification. 

24. पररलशष्ट / आगे की जानकारी; यदद कोई; इस लवज्ञापन के संबंर् में, हमारी वेबसाइर् (https://nireh.icmr.org.in/) पर ही प्रकालशत दकया जाएगा। 
Corrigendum/addendum/further information; if any; in respect of this advertisement, will be published on our website 
(https://nireh.icmr.org.in/) only. 
 

(लनदेशक/Director) 

               आई.सी.एम.आर-लनरेह/ICMR-NIREH 

भोपाि बायपास रोड, भौरी 
भोपाि-462 030, मध्य प्रदेश, भारत 
Bhopal Bypass Road, Bhauri  
Bhopal-462 030, Madhya Pradesh, India 

दरूभाष/Tel:+91-755-2533106। फ़ैक्स/Fax:+91-755-2533976 

            दरूभाष/Tel:09479787480 

nirehbhopal@yahoo.in । https://nireh.icmr.org.in/ 
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